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Le CNUDST et F'Université de Tunis El Manar, en collaboration avec Clarivate Anaiyti

organisent un atelier sur :

Les indicateurs de la recherche : Entre qualité et performance

Le 2 Mai 2019 a I'Ecole Nationale d’Ingénieurs de Tunis

Objectif de I'Atelier : Il aura pour objectif d'aider les enseignants, chercheurs, les directeurs des strucru
recherche et des écoles doctaorale ainsi que les décideurs 2 comprendre lesdifférants indic
Bibllometrigues utilisés pour évaluer la recherche et a identifier les orientations de recherche de leurs ¢
compte tenu du potentiel de leurs ressources et des erientations du marche.

Cot atelier vise a répondre aux questions suivantes :
= Larecherche en Tunisig, les défis de la recherche
= Comment ia recherche est evaluée ?
« Quels sont [es différents indicateurs de I'évaluation de la recherche et comment sont-ils dévelop
= Comment les indicateurs sont mesurés et comment sont-ils Evalugs ?

Agenda ;
8H30-SHOO  : Accuell, inscription et Café
USHOO0- 09H30 : Introduction
08H30- 10HOO : Evaluation de la Recherche
10H00- 10H30 : Indicateurs de I'évaluation de Ja recherche
10H30- 11H00 : Identifier les orientations de la recherche
11HO00- 12HOO : Cas pratiques : Performance instituticnnelle, Collaborations, Financement, évalu:
des chercheurs, création de rapport personnalisé

Intervenants :

Dr. Walid Hassan (Head of Consultancy Services and Client Education, Clarivate Analytics)

Professor in Biomedical Engineering with more than 17 years of experience In R&D, Research leadership, Innovat)
atrategies in Academia, Government and Corporate. At Clarivate Analytics, he is currently working with
Govarnments, Universities and Research Centers to boost research and ihnavation.

Or. Massan Is an aclive researcher on temographic reconstruction for emission and transmission data, r
instrumentation and biomedical signal processing and full-band EEG signal analysis. He has published many se
papers in journals of high repute and has notable experience in public health and healtheare quality contr
management as well a5 research and cducation assessment and strategic planning,

Fublic profila: “mpa:erw_!inkcdln.mm;"ihfwarld-hag-::an-nhd-EE b70845/

Amine Triki (Research Solutions Consultant)
Uver 14 years of experience in training, content & data feed, customer relationship management and business
development with an acadernic background in busincss, international trade and e-commerce: Acting as Research

Consui:an; within Clarivate Analytics, working closely with governments, universities, corporates and research cor
an strategies and approaches to boost and im Prove research and research quality,
fublle Brofile www linkedin.com/in/amine-triki '
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« Les indicateurs de la recherche : entre gualité et performance »
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